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«Temps et Gestion». Pour un autre regard sur I'impact des
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la capacidad de absorcion realizada en empresas espafiolas
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implementacion del cambio organizacional

nov.08.indd

_parution05_1

ISEOR/DFA/com. ext./fiche. RSDG



BON DE COMMANDE =

Direction, rédaction, administration et abonnements :

ISEOR, 15 chemin du Petit-Bois - 69134 Ecully Cedex - Tél. 33 (0)4 78 33 09 66. Fax. 33 (0)4 78 33 16 61
Www.iseor.com )
revue.sciencesdegestion@iseor.com

1/ ABONNEMENTS (FRANCE et ETRANGER)
Abonnement 2003 (4 numéros par an)
(tarifs identiques pour les abonnements 2001 et 2002) 2001 2002 2003
Tarif Enseignants 60€ X
«Tarif Bibliothéques, Etablissements d’enseignement et Entreprises» 145 € valable pour 2 exemplaires X
*Tarif Etudiants, Doctorants 39€ X
Abonnement 2004 (6 numéros par an)
Tarif Enseignants 60€ X
«Tarif Bibliothéques, Etablissements d’enseignement et Entreprises» 145 € valable pour 2 exemplaires X
*Tarif Etudiants, Doctorants 39€ X
Abonnement 2005 & 2008 (6 numéros par an)
Tarif Enseignants 80€ X
«Tarif Bibliothéques, Etablissements d'enseignement et Entreprises» | 150 € (L exemplaire) 200 € (2 exemplaires) X
*Tarif Etudiants, Doctorants 50€ X
2/ VENTE AU NUMERO
NUMERO 28 (Printemps 2001) 2515€ 213€
NUMERO 29 (Eté 2001) 2515€ 213€
NUMERO 30 (Automne 2001) 2515€ 213€
NUMERO 31 (Hiver 2001) 2515€ 213€
NUMERO 32 (Printemps 2002) 2515€ 2,13€
NUMERO 33 (Eté 2002) 2515€ 2,13€
NUMERO 34 (Automne 2002) 2515€ 2,13€
NUMERO 35 (Hiver 2002) 2515€ 213€
NUMERO 36 (Printemps 2003) 2515€ 213€
NUMERO 37 (Eté 2003) 2515€ 2,13€
NUMERO 38 (Automne 2003) 2515€ 213€
NUMERO 39 (Hiver 2003) 2515€ 2,13€
NUMERO 40 - Numéro en anglais - 2004 30,00 € 213€
NUMERO 41 - Numéro en espagnol - 2004 30,00 € 213€
NUMERO 42 - Numéro en francais - 2004 30,00 € 213€
NUMERO 43 - Numéro en francais - 2004 30,00 € 213€
NUMERO 44 - Numéro en francais - 2004 30,00 € 213€
NUMERO 45 - Numéro en francais - 2004 30,00 € 213€
NUMERO 46 - Numéro en anglais - 2005 30,00 € 213€
NUMERO 47 - Numéro en francais - 2005 30,00 € 213€
NUMERO 48 - Numéro en francais - 2005 30,00 € 213€
NUMERO 49 - Numéro en francais - 2005 30,00 € 213€
NUMERO 50 - Numéro en anglais - 2005 30,00 € 213€
NUMERO 51 - Numéro en espagnol - 2005 30,00 € 213€
NUMERO 52 - Numéro en francais - 2006 30,00 € 213€
NUMERO 53 - Numéro en francais - 2006 30,00 € 213€
NUMERO 54 - Numéro en francais - 2006 30,00 € 213€
NUMERO 55 - Numéro en anglais - 2006 30,00 € 213€
NUMERO 56 - Numéro en espagnol - 2006 30,00 € 2,13€
NUMERO 57 - Numéro en francais - 2006 30,00 € 2,13€
NUMERO 58 - Numéro en anglais - 2007 30,00 € 2,13€
NUMERO 59 - Numéro en francais - 2007 30,00 € 2,13€
NUMERO 60 - Numéro en francais - 2007 30,00 € 2,13€
NUMERO 61 - Numéro en francais - 2007 30,00 € 2,13€
NUMERO 64 - Numéro en francais - 2008 (Numéro spécial) 30,00 € 400€
NUMERO 65 - Numéro en anglais - 2008 (Numéro spécial) 30,00 € 4,00€
NUMERO 66 - Numéro en espagnol - 2008 (Numéro spécial) 30,00 € 400€
3/CD ROM
CD ROM - 20 ANS de Revue SCIENCES de GESTION
6500 pages d’articles en version intégrale
Tarif Enseignants 89€ 2,13¢€
«Tarif Bibliothéques, Etablissements d’enseignement et Entreprises» 168 € 2,13€
*Tarif Etudiants, Doctorants 58 € 213¢€
*joindre obligatoirement une photocopie de la carte d’étudiant TOTAL COMMANDE I:]
Nom - Prénom : Ouvrage a adresser a : méme adresse que la facture
Etablissement : Fonction : Ou a une autre adresse :
Adresse :
Tél.:
Facture a adresser a :
Cheque a libeller a I'ordre de APASEOR - 15 Chemin du Petit-Bois 69134 Ecully cedex
OU Paiement par : Cvisa I MASTERCARD (Cocher le type de carte)
Numéro de carte : Nom du détenteur :
3 derniers chiffres au dos de la carte bancaire : I:I
Date d'expiration : Signature du détenteur

ISEOR/DFA/COM EXTERNE/bondecomdeFR.INDD/Oct. 2008



