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• Esther R. THOMAS  
xploring theatrical d

 
• Corinne JANICOT, Sophie MIGNON 

     Le système d
t de l’audit 

 
• Griselda MARTÍNEZ VÁSQUEZ, Claudia GONZÁLES  
Las competencias de gestión como base de un nuevo tipo 
rganización. El caso 

n°56. Année 2006 
 
• Luis E. GARRIDO SÁNCHEZ, Álvaro R. 

     La gestión del conocimiento y las tecnologías 
     de la información (TI) para la 

omplejidad : el caso 

 
• Laura PEÑALVA ROSALES  
Sincretismo de 
rganizacional 

• Dian Marie HOSKING 
Sound Constructs : A
istening 

n°55. Année 2006 
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• Thomas BASBOLL - Asmund BORN 
A t : Managing the Indiscernible Subject 

opriation du management       
e es PME ? 
n°54. Année 2006 

 
ATY  

     P t stratégie de rupture 
n°52. Année 2006 

s du sociogramme dans      
l nter-organisationnelles 

d de 
resas españolas pertenecientes a sectores 

intensivos en technología 

 el aprendizaje 
e ional – una aproximación téorica 

 
 

ÓPEZ VILLARREAL, FRANCISCO 

Gestion sustentable de cuencas y redes de conocimiento 

 industrial development : the case of mexico’s electronics 
i
n°50. Année 2006 

 
LEY, Issac ALSHIHABI, Claire GIPSON, Mary 

omic competitiveness : developing 
h tainable growth 

 

 catch in Your Throa
n°55. Année 2006 
 
• Sandrine BERGER-DOUCE  
La démarche collective, un outil d’appr
nvironnemental parl

• Lydie GUERET-TALON - Jacques LEBR
érennité de la PME e

 
• Saïd YAMI  
Application d’une méthode abductive : apport
’étude des relations i
n°52. Année 2006 
 
• Vincenç FERNÁNDEZ ALARCÓN, Albert SUÑÉ TORRENTS 
Estudio de la estructura organizativeva como catalizator de la capacida
absorción realizada en emp

n°51. Année 2005 
 
• Joan MUNDET HIERN, Nora SARMIENTO MONCADA 
Procesos de sensemaking y sensegiving como base par
stratégico organizac

n°51. Année 2005 

• Pedro Constantino SOLÍS PÉREZ, Antonina GALVÁN 
FERNÁNDEZ, Blanca E. L
GUTIÉRREZ MENDIETA 

n°51. Année 2005 
 
• Jerry HAAR, Roberto DOMINGUEZ 
Managing
ndustry 

 Patricia KEL
VISCONTE 

Corporate Social Responsability & Econ
uman capital for sus

n°50. Année 2006
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• Carmen LECCARDI 
Temps, espace et accélération sociale 

L droit et le développement durable 
n°49. Année 2005 

 
RVAN, Yann REGNARD, Christian CADIOU, Patrick 

porelle induite par la pratique de 
c anques 
n°49. Année 2005 

 
UIL 

L utualisme 

ne problématique 
s uration 

S etworks by self-evaluation. 

ne bureaucratie professionnelle : 
le cas d'un projet immobilier et de soin. 

 en compte du 
c eloppement d'un savoir-combiner. 

 défense: Une analyse au travers de la perception des 
c

, Complexité. Essai de conceptualisation de la 
c iale. 

n°49. Année 2005 
 
• Isabelle CADET 
e temps, la règle de 

• Jérémy MO
GABRIEL 

Une nouvelle perspective tem
ommunication des b

• Yann REGNARD, Hervé GO
es temporalités du m

n°49. Année 2005 
 
• Bernard DUSSUC, Robert PATUREL 
Réseaux d’entreprises : vers u
tructuration/déstruct

n°48. Année 2005 
 
• Ludger DEITMER 
upporting R and D n

n°46. Année 2005 
 
• Sihem BEN MAHMOUD-JOUINI 
Conception d'un projet de service dans u

n°45. Année 2004 
 
• Hazem BEN AISSA, Emmanuel de la BURGADE 
Stratégie de conception et logiques d'innovation : la prise
lient à travers le dév

n°44. Année 2004 
 
• Michel GERVAIS, André MOREAU 
Le vécu de l'introduction du contrôle de gestion dans les organismes de 
sécurité et de
ontrôleurs. 

n°43. Année 2004 
 
• Odile UZAN, Philippe ACCARD 
Coordination, Structuration
oordination managér

n°42. Année 2004 
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• Ricardo ARECHAVALA VARGAS, Claudia DĺAS PEREZ 
Sistemas regionales de innovación en México y Canadá: una comparación 
d arrollo de la innovación tecnológica. 

ción acerca del rumbo y 
t ación y la tecnología. 
n°41. Année 2004 

 
A 

gnitivos en la decisión directiva de formación de 
a

ion dynamics: a post-combination 
c

arité: quels enjeux pour la recherche en 
m que? 

 par le manuel des procédures et 
impacts sur le système de management. 

denses : le cas des entreprises d'une région française ultra périphérique. 

ertification ISO 9000 comme outil d'apprentissage 
o

cture organisationnelle dans la saisie empirique de la 
d

e los retos en el des
n°41. Année 2004 
 
• Javier JASSO VILLAZUL 
La evolución de las empresas: una interpreta
rayectoria de la innov

• Martina MENGUZZATO BOULARD, José Anastasio URRA URBIET
Heurísticos y sesgos co
lianzas estratégicas. 

n°41. Année 2004 
 
• Anthony F. BUONO 
Understanding merger and acquisit
hange management perspective. 

n°40. Année 2004 
 
• Valérie-Inès de La VILLE 
Rendre compte de la singul

anagement stratégi
n°39. Année 2003 
 
• Radhouane BENSALEM 
Méthodologie de conception et de pilotage

n°38. Année 2003 
 
• Taïeb HAFSI, Charbel MACDISSI 
Le management stratégique dans des environnements spécialement 

n°37. Année 2003 
 
• Danièle BÉNÉZECH, Jocelyne LOOS-BAROIN 
Le processus de c
rganisationnel. 

n°36. Année 2003 
 
• Samia BELAOUNIA 
Portée de la stru
iversification. 

n°35. Année 2002 
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• Robert PATUREL, Sébastien GEINDRE 
Le rôle d'un syndicat professionnel dans la construction d'un réseau 
s

L ns clients-fournisseurs : un essai d'interprétation. 

nnité de l'entreprise: principaux résultats de 
r

P lution des coopérations interentreprises. 

Management du système qualité ou management des hommes. 
n°33. Année 2002 

 

formations environnementales : un enjeu stratégique 
p

INDRE 
Proposition d'une grille de lecture des profils d'entrepreneurs. 

e l'hôtellerie: performance organisationnelle et dynamique 
t

Le caractère stratégique de compétences écologiques. 

C e de gestion et stratégie paradoxale. 
n°30. Année 2001 

 

rontières et stratégies bancaires: réflexion sur le rôle de l'acteur 
s

tratégique. 
n°35. Année 2002 
 
• Paul BOUVIER-PATRON 
a stabilité des relatio

n°34. Année 2002 
 
• Sophie MIGNON 
Une approche de la pére
echerche. 

n°34. Année 2002 
 
• Melchior SALGADO 
eut-on anticiper l'évo

n°33. Année 2002 
 
• Alain SPALANZANI 

• Denis CORMIER, Michel MAGNAN 
La communication d'in
our les entreprises. 

n°32. Année 2002 
 
• Bérengère DESCHAMPS, Hervé DAVAL, Sébastien GE

n°32. Année 2002 
 
• Hadj NEKKA 
Le secteur d
erritoriale. 

n°31. Année 2001 
 
• Eric PERSAIS 

n°31. Année 2001 
 
• Wilfrid AZAN 
ontrôle interne, faut

• Béatrice LALLÉ 
Réseaux, f
tratège. 

n°30. Année 2001 
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• Anne PEZET 
Reconfigurer la décision d'investissement stratégique: du processus au 
r

Stratégies de communication externe et innovations de produit 

ance: le cas des moyennes 
entreprises du secteur agro-alimentaire. 

Processus de prise de contrôle et apprentissage organisationnel. 

vantage 
c plication à la petite entreprise. 

 

 

 

SEN - René Chester 

tworks : 
H se studies to a valid and operational theory 
n°70. Année 2009 

 

An Invitation to Ethnostatistics 
n°70. Année 2009 

 
NSTEAD - Garance MARÉCHAL - Jean-François 

parison of 30 Years of Anglo-
Saxon and French Organizational Analysis 

éseau encastré. 
n°30. Année 2001 
 
• Thomas LOILIER, Albéric TELLIER 

n°29. Année 2001 
 
• Claire GAUZENTE, Michel KALIKA 
Orientation stratégique externe et perform

n°28. Année 2001 
 
• Gilles GUIEU 

n°28. Année 2001 
 
• Marion POLGE 
Réflexion sur le rôle de qualité dans l'obtention d'un a
oncurrentiel: une ap

n°28. Année 2001 
 
 

 
 

Méthodologie et épistémologie 

 
 
• Erik S. RASMUSSEN - Jacob Høj JØRGEN

GODUSCHEIT - Carsten BERGENHOLTZ 
Innovation, Product Development and New Business Models in Ne

ow to come from ca

• Robert P. GEPHART, Jr  

• Stephen LI
CHANLAT 

Towards Euranglo Research? A Critical Com
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n°65. Année 2008 
 
• David COGHLAN 
Exploring Insight: The Role of Insight in a General Empirical Method in 
A rganization Change and Development 

pas ? Contribution à la méthodologie de 
recherche en sciences de gestion 

e  la actividad del entorno en el cual se desarrolla? 
n°63. Année 2009 

 

néo-institutionnelle : vers une 
classification des variables explicatives ? 
n°62. Année 2007 

 

roche 
     p plication au cas de la  thématique risque 

n°61. Année 2007 

L et progrès scientifique 

    
l’utilisation du logiciel N-Vivo(TM) pour les analyses de littérature 

-AZORÍN, Enrique CLAVER-CORTÉS, Juan J. 

 Dirección estratégica y métodos híbridos : una revisión métodológica 

LETICHE 
L

L  : Polyphony and dialogism as ways of organising 

ction Research for O
n°65. Année 2008 
 
• Jacques LIOUVILLE 
Une firme est une firme : n'est-ce 

n°64. Année 2008 
 
• F. Javier QUESADA  
¿El conocimiento es una cualidadintrínseca del hombre o un proceso 
volutivo con base en

• Audrey BECUWE - Bérangère SZOSTAK TAPON 
Les études statistiques dans la sociologie 

• Bernard GUILLON  
     Le dossier de recherche en sciences de gestion : intérêt de l’app

luridisciplinaire et ap

 
• François ECOTO  
e falsifi cationnisme 

n°61. Année 2007 
 
• Pascale AUGER  
 Une méthode de recherche innovante : 

n°57. Année 2006 
 
• José F. MOLINA

TARÍ-GUILLÓ 

n°56. Année 2006 
 
• Hugo 
istening 

n°55. Année 2006 
 
• Olga BELOVA 
istening to the other

n°55. Année 2006 
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• Mathilde GOLLETY , Alice LE FLANCHEC  

        La validité des recherches qualitatives en marketing et GRH : théorie et   
              P

n°52. Année 2006 
 

S 
F

t on a Shaky Foundation ? The case for 
I ility 

T exts in Structural and Interpretive Semiotics 
n°50. Année 2006 ? 

 

de l’échec de l’Internet 
t istémologie réaliste critique 
n°49. Année 2005 

 

nd Morgan: a theoretical overview of qualitative 
r

olution to the scientific conundrum: the multiple methods 
a

La recherche en stratégie éclaircie-t-elle les questions essentielles ? 

éorie à partir des données : un retour sur la théorie ancrée 
e

ançaise en Gestion des Ressources Humaines: 
é  

ratique 

• David COGHLAN, Kay DAVI
acilitating Practitioner Research 

n°50. Année 2006 ? 
 
• Eilenn KWESIGA, Marshall PATTIE 
Is Management Science Buil
ntersubjective certifiab

n°50. Année 2006 ? 
 
• Giampaolo PRONI, Diego RINALLO 
he Analysis of Visual T

• Bernard URIEN, Philippe NACCACHE 
Du temps GMT au temps BMT : une interprétation 
ime au regard de l’ép

• Peter ELSMORE, John MENDY 
Homage to Burrell a
esearch methods. 

n°46. Année 2005 
 
• Geraldine A. KISIEL, Joseph L. AZAREWICZ 
A possible s
pproach. 

n°46. Année 2005 
 
• Marie-José AVENIER  

n°44. Année 2004 
 
• Hervé DUMEZ  
Elaborer la th
n gestion. 

n°44. Année 2004 
 
• David ALIS 
Recherche doctorale fr
volutions du corpus.

n°43. Année 2004 
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• Ali SMIDA 
Les matrices d'impacts croisés, outils pour les stratégies d'acteurs: 
p dologiques et application. 

ón 
frecuentes en Méxicoy, el parecer, en otros países latinoamericanos. 

Organizational theory as Soap Opera from Deleuze to soap an back again. 

An examination of research methods in organizational studies. 

l: positions du chercheur et 
i n d'une étude de cas. 

ing" d'étudiants de 3ème cycle réalisant des cas de recherche en 
g

E ralisation scientifique en sciences de gestion. 

E fis du chercheur en sciences de gestion. 

L'observation participante non déclarée, les leçons d'un exemple vécu. 

 BLONDEL, Sophie GAULTIER-GAILLARD, Garménick 

ion des préférences: l'apport de Daniel Kahneman et Amos 
T

rolongements métho
n°42. Année 2004 
 
• Jorge RĺOS SZALAY 
Falsas creecias sobre la naturaleza de la investigación en administraci

n°41. Année 2004 
 
• Hugo LETICHE, Ruud KAULINGFREKS, Geoff LIGHFOOT 

n°40. Année 2004 
 
• Ethlyn A. WILLIAMS, Terri A. SCANDURA 

n°40. Année 2004 
 
• Gilles ARNAUD 
L'observation directe en milieu organisationne
mpact sur l'élaboratio
n°39. Année 2003 
 
• Michelle BERGADAÁ 
Le "coach
estion. 

n°39. Année 2003 
 
• Albert DAVID 
tudes de cas et géné

n°39. Année 2003 
 
• Martine HLADY RISPAL 
tudes de cas : les dé

n°39. Année 2003 
 
• Michel POLSKI 

n°38. Année 2003 
 
• Frédérique

LEBLANC 
La révélat
versky. 

n°37. Année 2003 
 
• Jean-Luc MORICEAU 
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L lier: pour une reprise du débat sur la généralisation à 
artir d'études de cas. 

L'éthique des affaires doit-elle faire l'objet d'une connaissance préalable 
our être mise en œuvre? 

GODARD 
L dministration: déterminants et impact sur la 
erformance. 

 

E trepreneuriat et comportements de création 
'entreprise: étude exploratoire sur des étudiants français. 

 
D'écrire la stratégie: réflexion sur la production de récits dans la recherche 
n management stratégique. 

2 

•
e contrôle dans les théories de l'organisation. 

K 
Des lettres et des chiffres : vers la "troisième génération" du qualitatif en 

iences de gestion. 

ique GUILLOUX 
"Grounded theory": concepts et apports pour les recherches en sciences de 
estion. 

Le transfert de concepts en sciences de gestion: métaphores, analogies et 
modélisations analytiques. 

 
• , Henri SAVALL 
La légitimité de la recherche académique en management stratégique. 
n°29. Année 2001 

a répétition du singu
p
n°36. Année 2003 
 
 
 
• Pierre KLETZ 

p
n°35. Année 2002 
 
• Laurence 
a taille du conseil d'a

p
n°33. Année 2002
 
• Alain FAYOLLE 
nseignement de l'en

d
n°33. Année 2002 
 
• Valérie-Inès de la VILLE

e
n°32. Année 200
 
 Gaha CHIHA 

L
n°31. Année 2001 
 
• Jean-Yves DUYC

sc
n°30. Année 2001 
 
• Véron

g
n°30. Année 2001 
 
• Frédéric LE ROY 

n°29. Année 2001 

 Robert PATUREL
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Le juste à temps: représentations et réalités. 

A sage: l'appropriation. 

 

 
Théorie de l'entreprise 

AUX 
es de gestion 

Représentations et paradoxes 
n°28. Année 2001 

 
Théorie des organisations 

 

I  LE THEME : mort et gestion 
n°76. Année 2010 

 

M rganisations - le système derrière la métamorphose 

D e l'organisation à la nouvelle vie organisationnelle 

Model and culture creators of innovation in organizations 

 produit et critères 
d tion de service public) 
n°74. Année 2009 

 

Système industriel 
 

• Guy-Louis LEICHNAM 

n°37. Année 2003 
 
• Caroline MOTHE 
u-delà de l'apprentis

n°29. Année 2001 

 

 
• Jean-Pierre BRÉCHET, Alain DESREUM
Le thème de la valeur en scienc

 

 
 

• Bertrand URIEN 
NTRODUCTION SUR

• Alain AMINTAS   
ort et analyse des o

n°76. Année 2010 
 
• Corinne POROLI 

e la mort formelle d
n°76. Année 2010 
 
• Hilda Teresa RAMÍREZ ALCANTARA 

n°75. Année 2009 
 
• Camal GALLOUJ - Marion VIDAL 
Le conseil aux administrations : spécificités du
’évaluation (organisa
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• Debra ORR 
Aesthetic Practice : The Power of Artistic Expression to Transform 
O
n°70. Année 2009 

 

elle forme de 
régulation et alternative à la mise en Concurrence 

Les revues coopératives : de l’horizon rêvé à l’horizon revisité 1840-1940 

Características de la organizaciones postburocráticas 
n°66. Année 2008 

 
 Elena GUERRA 

resa competitiva: algunas 
consideraciones teóricas y prácticas 
n°66. Année 2008 

 

s à              
elques éléments d'histoire sur la régulation du système   

               

               View » pour le « Strategic Choice » 
°64. Année 2008 

Société de la connaissance, université et territoire 

 DÍEZ DE URDANIVIA - Laura Patricia 

 en el campo organizacional e institucional del 
p

rationnel selon Niklas Luhmann :les limites d’une méthodologie   
C

rganizations 

•  Catherine DOS SANTOS 
La régionalisation du système de santécomme nouv

n°69. Année 2009 
 
• Robert NOUMEN  

n°68. Année 2008 
 
• Maria Xochitl ASTUDILLO MILLER 

• Sergio ALVARADO ALTAMIRANO - Claudia
OCHOA - Gloria Nerty NAVARRO CASTRO 

La atención organizacional en la emp

• Jean-Claude MOISDON 
               De la difficulté de prévoir la trajectoire d'un outil de gestion. Réflexion
               partir de qu

hospitalier 
n°64. Année 2008 
 
• Jean-Pierre BRÉCHET - Alain DESREUMAUX 
Une « Project-Based 
n
  
• Claude JAMEUX 

n°64. Année 2008 
 
• Clara Martha ADALID

PEÑALVA ROSALES  
Las transformaciones
osgrado en México 

n°63. Année 2009 
 
• Philippe ROZIN  
Le choix 
ritique 

n°61. Année 2007 
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• Michel PÉRON, Henri SAVALL 
R  Business . Operarion Theatrics 

SILE  
From theatrics to metatheatre : The Enron Drama 

     A nce organisationnelle des réseaux de franchise 
n°57. Année 2006 

     M orlds : Harmony and Change 
n°55. Année 2006 

 et le gouvernement des organisations chez 
Ulrich Beck et Robert Novick 

r-organisationnel des connaissances : mécanismes et intérêts 
s

 
 

é 
p erformance et par les Compétences 

Avons-nous commencé à écouter les organisations ? 

es publiques : une approche par la théorie de      
la gouvernance d’entreprise 

    
otentiellement coopératif - une application 

a s polaires 

aising the Curtain on
n°60. Année 2007 
 
• David BOJE, Hans HANSEN, Grace Ann RO

n°60. Année 2007 
 
• Medhi NEKHILI , Héla CHAKROUN 
rchitecture et efficie

 
• Alexander J.J.A. MAAS  

ultiple Melodious W

 
• Philippe ROZIN  
La valeur normative du risque

n°54. Année 2006 
 
 
• Frédéric PREVOT  
Transfert inte
tratégiques 

n°54. Année 2006 

• Sylvie RASCOL-BOUTARD, Pascale AMANS 
La comptabilité de deux modes d’adaptation à la complexit
ar un indicateur de p

n°53. Année 2006 
 
• Jean-Luc MORICEAU 

n°53. Année 2006 
 
• Johan BOUGLET  
La performance des entrepris

n°53. Année 2006 
 
• Pascal LIEVRE, Marc LECOUTRE  
 Le processus de mobillisation des réseaux sociaux dans une démarche de 
projet : la notion de lien faible p
u cas des expédition

n°52. Année 2006 
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• Sergio ALVARADO ALTAMIRANO 
D a implementación del cambio organizacional 

Lingering reflections on rapid organizational change. 

Pour une théorie de l'entreprise fondée sur le projet. 
n°45. Année 2004 

 
•

cal del hombre al trabajo: "de la mano invisible a la 
m

•
Heterogeneidad social y sus retos: procesos de consultoría organizacional. 

 
 

•
plexity: An overview of the "new science" in organization an 

m

 
Thématiques transversales en sciences de gestion  

esafíos analíticos a l
n°51. Année 2005 
 
• Jean M. BARTUNEK 

n°46. Année 2005 
 
• Jean-Pierre BRÉCHET, Alain DESREUMAUX  

 Consuelo GARCĺA DE LA TORRE 
La rupture ontologi

ano del Diablo". 
n° 41. Année 2004 
 
 Martha Margarita  FERNÁNDEZ RUVALCABA, Teresa PÁRAMO RICOY 

n°41. Année 2004 

 Frans M. VAN EIJNATTEN 
Chaos and com

anagement. 
n°40. Année 2004 
 
 
 

 
VALEUR ET GESTION  
 

•
veau 

cadre théorique pour l’analyse du comportement du consommateur 

•
 valeur amont : management de l’exploration et 

a
n°64. Année 2008 

Valeur et gestion commerciale et marketing 
 
 Marc FILSER 
Décision, expérience et valeur de consommation : esquisse d’un nou

n°64. Année 2008 
 
 Gilles GAREL - Rodolphe ROSIER  
De la valeur client à la
nalyse de valeur 
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•
T t Cost Control in Higher Education 
n°65. Année 2008 

 
•

ased Awards : Using these 
E ppropriate Accounting 
n°65. Année 2008 

 
•

activités. Contribution de la théorie socio-
é nisations 

•
 questions autour du processus de 

n ble internationale 

 
 

•
nd Non-Financial Measures to Financial Analysts : 

Experimental Evidence 

gique 

ONES 

-dirigente como valor agregado para 
e de la PyMe  
n°66. Année 2008 

 
•

tion : objet d’analyse à construire ou levier 
d ogique ? 

•
«Coopétition» et performances : le cas du football professionnel français 

Valeur et théorie comptable 
 
 Kenneth J. EUSKE - Kay M. POSTON 
he Motive for Indirec

 Randall B. HAYES - William R. CRON 
The Effects on Shareholder Value of Share-B
ffects to Drive the A

 Henri SAVALL - Véronique ZARDET 
 Le concept de coût-valeur des 
conomique des orga

n°64. Année 2008 
 
  Robert TELLER 
Juste valeur et globalisation comptable :
ormalisation compta

n°64. Année 2008 

Valeur et théorie financière 
 
 Dipankar GHOSH - Anne WU 
Relevance of Financial a

n°65. Année 2008 
 
 
Valeur et management straté
 
• Víctor Gabriel SÁNCHEZ TREJO - Brenda Marcela BRI

RODRÍGUEZ - Blanca Cecilia SALAZAR HERNÁNDEZ 
La gestión del tiempo del proprietario
l desempeño global 

 Eric GODELIER 
Les «valeurs culturelles» en ges
e manipulation idéol

n°64. Année 2008 
 
  Frédéric LE ROY - Pierre MARQUES - Franck ROBERT 

n°64. Année 2008 
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Alma Delia TORRES RIVERA - 

E ión de la cadena productiva del cacao en México 

•
rganizational Change : Enhancing Organizational 

C

•
d the Role of Values in the Field of 

Organization Development 

 
 

V  vs. valeur «qui n’a pas de prix», un débat de société.  
n°64. Année 2008 

 

Valeur et approche globale des entreprises 
 
• Susana Asela GARDUÑO ROMÁN - 

Janeth Verenice ROJAS PANTOJA 
l valor de la integrac

n°66. Année 2008 
 
Valeur et théorie des organisations 
 
 Anthony F. BUONO - Kenneth W. KERBER 
The Challenge of O
hange Capacity 

n°65. Année 2008 
 
 Therese F. YAEGER - Peter F. SORENSEN  
The Heritage, the Future an

n°65. Année 2008 

Valeur et épistémologie 
 
• Sabine URBAN  
aleur «qui a un prix»

 

RESPONSABILITE SOCIALE ET SOCIÉTALE DES ORGANISATIONS 
 

orativa : de la 
ambigüedad conceptual a la coacción y al intervencionismo 
n°66. Année 2008 

aría Dolores LÓPEZ-GAMERO - José 

la percepción medioambiental de los 
d l/quan» 
n°66. Année 2008 

ltos. El caso de una 
p mico metalúrgico 
n°66. Année 2008 

RSE et management stratégique 
 
• Valentín AZOFRA PALENZUELA - Pablo DE ANDRES ALONSO 
El enfoque multistakeholder de la responsabilidad social corp

 
• Enrique CLAVER CORTÉS - M

Francisco MOLINA-AZORÍN 
La influencia de los stakeholders en 
irectivos. Un estudio «qua

 
• Griselda MARTÍNEZ  
Gestión con responsabilidad social y los costos ocu
equeña empresa del sector quí
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• Robert P. GEPHART Jr 
Corporate Social Performance : Toward a Dramaturgical Perspective 
n°65. Année 2008 

How Chinese, German, and US Corporations Address Stakeholder 
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