
1978  > 2012 
La revue «Recherches en Sciences de Gestion - Management Sciences - Ciencias de Ges-

tión» est la seule revue internationale trilingue en management 
(français, anglais, espagnol)

 
Depuis la création de la revue Sciences de Gestion (collection Économies et Sociétés) en 
1978, devenue Revue Sciences de Gestion en 2001 puis Revue Sciences de Gestion-Mana-
gement Sciences- Ciencias de Gestión en 2004, nous avons vu émerger et se développer 
de nombreuses revues dans les sciences de gestion, y compris en langue française. En 
2012, afin d’éviter une confusion avec d’autres revues de ce domaine, nous avons renom-
mé notre revue «Recherches en Sciences de Gestion - Management Sciences - Ciencias 

de Gestión».

Ligne éditoriale
Les articles publiés sont inédits et d’une grande qualité scientifique. Ils sont sélectionnés 
après une évaluation anonyme et rigoureuse effectuée par deux rapporteurs membres de 
l’un des trois Comités Scientifiques internationaux, désignés en fonction de la langue dans 
laquelle l’article est rédigé et sont représentatifs d’une grande variété de choix méthodo-
logiques, de paradigmes, de thématiques de recherche et d’établissements universitaires 

et de grandes écoles 

La revue est devenue une tribune scientifique reconnue, dont la politique éditoriale 
continue de privilégier la diversité, la tolérance, la rigueur scientifiques, ainsi que la 

trandisciplinarité.

Les champs disciplinaires abordés 

La revue est répertoriée 
Dans l’annuaire CABELL Publishing (États Unis), de réputation internationale, PROQUEST 

et ,très prochainement, chez CAIRN et peut être commandée chez EBSCO France.

CONTACT : recherches.en.sciencesdegestion@iseor.com

le Management stratégique; • 
la Gestion commerciale, marketing et • 
comportement de l’utilisateur; 
la Gestion et théorie financières et • 
comptables; la gestion des systèmes 
d’information; 
la gestion juridique et fiscale;• 
la gestion des personnels, des ressources • 
humaines et des relations professionnel-
les; 

les méthodes et techniques quantitati-• 
ves appliquées à la gestion; 
la méthodologie qualitative ; • 
l’épistémologie;• 
l’approche globale de l’entreprise; • 
les affaires internationales; le système • 
industriel; 
les organisations de service public; • 
la théorie de l’entreprise;• 
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Vous souhaitez publier dans notre revue ? 



 
 

Normes de présentation d’un article 
 

L’auteur ou l’un des co-auteurs doit être titulaire d’un doctorat 
 
Format d’un article : limité à environ 18 pages, soit 38 000 caractères espaces compris. 
Toutes les propositions doivent être envoyées à l’ISEOR : 
(recherches.en.sciencesdegestion@iseor.com) 
 
Corps du texte : 
Microsoft Word 
Times New Roman, taille 10, justifié 
Simple interligne 
1ère ligne de paragraphe : tabulation 1 
Afficher les pages en vis-à-vis pour l’ensemble du document 
Bas de page : Times New Roman, taille 8, justifié 
Les titres de premier niveau sont en minuscules et en gras, taille de police 11 
Les titres de deuxième niveau sont en minuscules et en gras, taille de police 10 
Les titres de troisième niveau sont en minuscules maigres, taille de police 10 
 
Marges : 
Intérieure : 1,8 cm ; extérieure : 6,4 cm ; en haut : 4 cm ; en bas : 4,2 cm 
 
Papier (dans fichier – mise en page) : 
Format B 5 : 18,2 cm en largeur et 25,7 cm en hauteur 
En-têtes à 3 cm et pieds de pages à 0 cm 
 
LA 1ère PAGE  DE CHAQUE SOUMISSION doit apparaître de la façon suivante sur une page 
SEPAREE du corps du texte :  
 TITRE de l’article   
 Noms des auteurs, dans l’ordre désiré avec, pour chacun, le titre, l’organisation ou 

l’université d’affiliation 
 L’article doit être précédé d’un RESUME de 100 mots maximum et 5 mots-clés, en 

français, en anglais et, si possible, en espagnol. Pour les auteurs qui sont dans 
l’impossibilité de remettre le texte en espagnol, nous avons la possibilité de le faire traduire, 
le cas échéant. 

 
Les références bibliographiques doivent être incluses à la fin du texte, dans la présentation ci-
dessous : 
Nom de l’auteur (en petites capitales) - espace – initiale (s) du prénom(s), point, virgule. 
1. Ouvrage : titre de l’ouvrage en italique, virgule, éditeur, lieu d’édition, année de 
publication, point. 
 Ex. Dupont J.,  Economie  du travail, Editions Ouvrières, Paris, 1999. 
 
Article : Titre de l’article « entre guillemets », virgule, titre de la revue ou de l’ouvrage en 
italique, virgule, série, numéro, tome, volume, mois, année de publication, pages, un seul point. 
 

Ex. Durant F., « Economie d’énergie », Revue Verte, tome XXXII, N°3, mars, 2007, p3.-33. 
La proposition sera envoyée sous forme anonyme, à deux rapporteurs du Comité Scientifique de 
la série en français, pour évaluation. 
 

La proposition sera envoyée sous forme anonyme, à deux rapporteurs du Comité Scientifique de 
la série en français, pour évaluation. 
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