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Cinq formations 
pour acquérir les 

meilleurs outils et 
méthodes 

de management

Performance+

Ces formations
comportent, d’une part, 
 un apport conceptuel et 

théorique, tiré des travaux de recher-
ches récents de l’ISEOR 

et, d’autre part,
  l’étude interactive 

pendant les sessions de 
mini-cas réels élaborés par les partici-
pants à partir de leur expérience et de 

leur questionnement.

   Tous ces stages comprennent une participation de 
2 jours au colloque annuel de l’ISEOR en octobre ou novembre 
qui permet au stagiaire d’assister à la présentation de cas de mise 
en oeuvre du management socio-économique et de leurs résul-
tats et, ainsi, de rencontrer et d’échanger avec les utilisateurs de 
la méthode sur leur mode de management et de gouvernance.
   Les stages sont par groupe de 15 à 20 personnes
   Les modalités d’inscription fi gurent sur le bulletin accompa-
gnant ce dépliant. 

   Pour connaître le contenu des formations, 
   contactez ISEOR - Émilie Bernard :  
   > 04 78 33 09 66 
   > secretariat.general@iseor.com 

Perfectionner 
les intervenants 
internes
et consolider le 
management 
socio-économique 

 Afi n d’améliorer la rentabilité, l’effi cacité, l’effi cience, 
la compétitivité durables de vos équipes et de votre entreprise, 
cette formation vise à renforcer la qualité de pratique de la mé-
thode et des outils

 Vous validerez l’expérience pratique de l’ISEOR et 
la capitalisation de savoir-faire d’un centre d’excellence 
de réputation internationale

 Un accompagnement personnalisé et une assistance 
méthodologique font partie de cette formation 

Modalités : 3 jours de formation en deux sessions et 2 jours 
de participation au colloque d’automne de l’ISEOR.
Coût : 1 650 € HT * pour les 5 journées de formation (documenta-
tion, repas de midi et frais de participation au colloque inclus).
Dates des prochains stages sur 2012: 
 Session 1 : 9 et 10 novembre 2011, Session 2 : 18 janvier 2012
 Session 1 : 15 et 16 février 2012, Session 2 : 27 mars 2012 
 Session 1 : 9 et 10 mai 2012, Session 2 : 3 juillet 2012

FORMATION 4

Cette formation 
est réservée aux 
consultants internes 
déjà formés à la métho-
de socio-économique et 
constitue un stage de 
perfectionnement sur 
les outils et méthodes 

Vendre en 
milieu
turbulent
«commerce = 
relations humaines» 

OBJECTIFS 
 Provoquer un sursaut dans le niveau de performance com-

merciale
 Mobiliser et animer l’ensemble des équipes commerciales
 Améliorer la coopération de tous les acteurs de l’entreprise 

autour de la vente et de l’innovation

Modalités : 7,5 jours de formation en 4 sessions et 2 jours de 
participation au colloque d’automne de l’ISEOR.
Coût : 4 000 € HT * pour les 9,5 journées de formation (documenta-
tion, repas de midi et frais de participation au colloque inclus).

Dates des prochains stages sur 2011-2012: 
 Session 1 : 22 et 23 (matin) novembre 2011
 Session 2 : 7 et 8 février 2012
 Session 3 : 3 et 4 avril 2012
 Session 4 : 2 et 3 octobre 2012

FORMATION 5

Cette formation 
est destinée aux 
Dirigeants, Directeurs 
commerciaux, 
Directeurs des ventes, 
Directeurs de marketing 
et de la recherche et 
développement... 



Réussir le 
changement : 
outils et 
méthodes

Depuis plus de 30 ans et avec 
le soutien du Ministère de 
l’industrie en 1986 et la fnege*, 
l’ISEOR transmet ses connaissances 
scientifiques, techniques et 
opératoires.

Les travaux de recherche en management, contrôle de gestion et sciences humaines ont 
amené l’ISEOR à créer 5 formations apportant des solutions socio-économiques 
concrètes aux dirigeants, managers, cadres et consultants.

 Afi n d’améliorer la rentabilité, l’effi cacité, la qualité, la 
compétitivité de vos équipes et de votre entreprise, cette 
formation vous fait bénéfi cier de l’expérience de l’ISEOR, son 
savoir-faire, ses connaissances étendues sur les solutions en 
management.

 Vous acquerrez une méthode effi cace d’intervention et 
d’outils concrets expérimentés depuis 30 ans.

 Un accompagnement personnalisé et une assistance 
méthodologique font partie de cette formation 

Modalités : 6 stages par an. Une session de 2,5 jours, tous 
les 2 mois.Un total de 4 sessions, étalées sur une période de 5 
à 6 mois et 2 jours de colloque. 
Coût : 3 800 € HT * pour les 12 journées de formation (documen-
tation, repas de midi et frais de participation au colloque inclus).
Dates des prochains stages sur 2012: 
 Session 1 : 3 et 4 novembre 2011, session 2 : 14, 15, 16 dé-

cembre session 3 : 16, 17, 18 janvier 2012, session 4 : 13, 14, 
15 février 2012
 Session 1 : 12 et 13 janvier 2012, session 2 : 8, 9, 10 février 

2012, session 3 : 19, 20, 21 mars 2012, session 4 : 25, 26, 27 
avril 2012
 Session 1 : 15, 16 mars 2012, session 2 : 23, 24, 25 avril 

2012, session 3 : 30, 31 mai et 1er juin 2012, session 4 : 9, 10 et 
11 juillet 2012

FORMATION 1
Cette formation 
permet d’acquérir des 
méthodes de 
consultance, 
de gouvernance et des 
outils pour piloter le 
changement, le mana-
gement et l’innovation 
dans les entreprises. Gérer le 

comportement
en milieu 
professionnel

FORMATION 2
Cette formation 
apporte un soutien très 
opérationnel dans la gestion 
des comportements en situation 
complexe, notamment en 
cette période de crise qui 
accroît le phénomène de stress
et des relations tendues.

 Les fondements du management socio-économique et les outils 
de management spécifi ques aux comportements,

 L’intervention socio-économique à travers la mise en cohérence 
des stratégies des acteurs,

 Les rôles respectifs du dirigeant, du manager, de l’intervenant 
interne et du consultant externe

Modalités : 3 stages sont ouverts chaque semestre. Une session 
d’une journée et demie sur 2 mois : 3 journées de formation et 2 jours 
de colloque.
Coût : 1 650 € HT * pour les 3 journées de formation (documentation, 
repas de midi et frais de participation au colloque inclus).

Dates des prochains stages sur 2012 : 
 Session 1 : 15 et 16 (matin) décembre 2011, session 2 : 17 et 18 (matin) 

janvier 2012
 Session 1 : 2 et 3  (matin) février 2012, session 2 : 6 et 7 (matin) mars 2012
 Session 1 : 11 et 12 (matin) avril 2012, session 2 : 9 et 10 (matin) mai 2012
 Session 1 : 19 et 20 (matin) juin 2012, session 2 : 10 et 11 (matin) juillet 2012

Autofi nancer 
l’entreprise : 
les ressources 
cachées

FORMATION 3
Cette formation 
introduit la méthode 
originale des coût-valeurs 
des activités qui permet 
d’appréhender très 
concrètement la mise en 
pratique du contrôle de 
gestion renforcée par 
les outils et la méthode 
socio-économique.

 La mise en pratique du contrôle de gestion renforcée par 
les outils et la méthode socio-économiques

 Les limites de la comptabilité analytique, du contrôle de 
gestion classique et de s’appuyer sur un modèle de calcul 
plus effi cace 

 Les fondements de la nomenclature des activités stratégi-
ques et opérationnelles comme moyen de pilotage

 Les indicateurs de coûts cachés (aide à la décision).

Modalités : 2 stages sont ouverts chaque année de 4 sessions 
de 2 jours sur 5 mois : 8 journées de formation et 2 jours de 
colloque
Coût : 4 000 € HT * pour les 8 journées de formation (documenta-
tion, repas de midi et frais de participation au colloque inclus).
Dates du prochain stage sur 2012 : 
 Session 1 : 24 et 25 janvier 2012, session 2 : 7 et 8 mars 2012 

session 3 : 25 et 26 avril 2012, session 4 : 30 et 31 mai 2012

*TVA : 19,6%
* FNEGE : Fondation Nationale pour l’Enseignement de la Gestion des Entreprises


