CONSTRUCCION
INTERNACIONAL DE UNA

TEORIA INNOVADORA

2 Principios basicos: Gestion socioeconomica
e investigacion- intervencion

e Ademas de las intervenciones en = Los coloquios organizados por
Francia el ISEOR actla el ISEOR son traducidos

iqualmente a escala simultaneamente en
9 _ _ francés, inglés y espanol
iInternacional:

= 46 paises de 4 continentes = 3 paises pilotos: amplias
investigaciones-intervenciones en:
= Las ediciones del ISEOR e Francia
= se publican en tres idiomas: = Bélgica
e Franceés e México
- Ingles 2017 - MJEMBRO DE LA
= Espahol LEGION DE HONOR
Letonia. Luxembourgo Portugal Rumania
Eranci Rusia
United Kingdom
Es
. pere Eslovenia
Bélgica

Suiza
Ucrania

Alemania

Venezuela 'a Saudita
u Armenia
. Camboya
México China
Estados-Unidos Dubai
Colombia India
Lfbano
Chile Qatar
Canada Siria
Argentina Turqufa
Brasil Vietnam
Angola
Senegal Argelia
Togo Bénin
Marruecos Bur.icna-Faso
Madagascar st Burundi
Ghana dej ©Ongo
Marfil
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RANQUICIADOS Y TRANSFE-

RENCIA ISEOR
DE TECNOLOGIA

Rigor y control de calidad de la transferencia
de tecnologias

El ISEOR ha creado y desarrollado H en la alimentacién permanente del
una red de consultores franquiciados patrimonio cientifico y técnico del centro
autorizados a utilizar el métod(; de investigacion (enriguecimiento de la base de cono-
: . ) L. cimientos y de datos).

de intervencion socioecondomica

bajo la marca ISEOR.
» Apoyado por un centro de investigacion de fama

El objetivo de la red es contribuir a la politica de internacional, el consultor franquiciado beneficia de:
difusion de nuevas prdcticas de gestion _ _
estratégica ampliando la muestra B controles de calidad rigurosos

m formacion y perfeccionamiento permanente
B ventajas competitivas en el mercado
de la consultoria

de empresas y organizaciones que benefician de las
contribuciones del método ISEOR.

Gracias a las intervenciones innovadoras que

ha realizado en empresas y organizaciones,

el consultor franquiciado participa:

B en la transferencia de su experiencia

en la ingenieria de la Gestion socioeconomicay en el
perfeccionamiento permanente en las empresas

en el acompafamiento metddico de

cambio en las empresas

13 DESPACHOS
DE CONSULTORES
22 FRANQUICIADOS
(ARGENTINA - BELGICA
-CANADA -

Consultatores

CHINA - ESPANA - ESTA-
DOS-UNIDOS DE AMERICA -
FRANCIA)

@ISEOR 2012



OFICINA INTERNACIONA

DEL [TRABAJO

Asociacion para una politica socioeconomica
del empleo decente

e |la OIT se interesa por los trabajos del ISEOR Algunas acciones estrellas realizadas con
debido a que abordan problematicas universales la Oficina de Empleadores de la OIT

referentes a las normas sociales, especialmente:
e la unica teoria publicada

e laformacién por la OIT (en 2000, nueva publicacién en 2008).

Edicion 2000

e el empleo * las cualificaciones
< el analfabetismo
e |a discriminacion

= |a expresion del personal
- lasaludy la seguridad en el trabajo
= l|as condiciones de trabajo

e |as remuneraciones
= el poder adquisitivo...

La OIT considera que el concepto
de Gestidn socioecondmica
es una contribucion para la resolucion

de dichas problematicas.
« El pleno desarrollo de las potencialidades del recurso
humano que representa, en contacto y colaboracion con o
sus compaifieros de obra, se ha iniciado al menos. Nueva edicion 2008

La mentalidad de participacion se alimenta con

un interés personal amplio y . . .. .
concretamente entendido: el servicio  ® Un nuevo programa de investigacion sobre la tetranormaliza-

de la empresa se acerca al servicio de los que reune. cion e integracion de normas sociales en

Es la esperanza que alienta Henri Savall, cuando preconiza el las estrategias de empresas lanzado en 2004.

«Contrato de Actividad Periodicamente Negociado » el cual, » » ) o )

puesto en practica lealmente y en el mejor de los casos (1), = Una presentacion de la Gestién socioeconémica en la enci-

haria subir . clqped|a « Management Consulting.

el trabajo de prescrito, a la dignidad de trabajo consentido A guide to the Profession », publicada por la OIT en 1996.
libremente ».

= Acciones-pilotos de formacién de gerentes y expertos
(1) Un optimismo sistematico y mal informado esta Y de investigacion -intervencion llevadas a cabo en Vietham y
totalmente ausente de la mente de Henri Savall. en Colombia, a peticion de la OIT

2008: ponencia de la Oficina Internacional del Trabajo en el
Francois PERROUX  Festival de la Gestion socioeconémica organizada por el ISEOR

Profesor emérito del Colegio de Francia, Presidente y sobre el tema de las empresas sostenibles.
del Instituto de Ciencias Matematicas y
Econémicas Aplicadas

(Prefacio del libro «Reconstruir la empresan,1979)

« Es por resta razén que expreso el deseo que empresarios
y sindicalistas utilicen la herramienta propuesta por Henri Savall
y la experimenten. Seria, sin duda alguna, la mejor prueba
posible » Jacques Delors, Edicion IAP, Charlotte,

(Prefacio del libro «Enriquecer el trabajo humano»n, 1975. Etats-Unis. 2012
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BELGICA-VALONIA

PAIS PILOTO

Incremento de los desempernos
economicos y sociales sostenibles

El SEOR interviene ampliamente = Socios: empresas pilotos belgas:

. . = EIFOREM y TECHNORD
en empresas y organizaciones - Coloquio anual del ISEOR:

belgas y valonas « Modernizacién de los servicios publicos -
P

Asociacion publico/privado », organizado conjunta-

La aplicacion del método socioeconémico mente conkEl FOREM en noviembre de 2007 que publicé

del ISEOR representa una intensa inversion en Bélgica ~ ensu Revista un articulo sobre la Gestion

desde los afios 90. Socioecondmica implementada en el Instituto

Paul Bocuse.

En el Instituto Paul Bocuse, cocina y gestion van bien juntas.
Testimonio del Gerente General del Instituto Paul Bocuse, Hervé Fleury quien lleva aplicando los métodos de Gestion socioecondmica del ISEOR desde el aio

2006. Extractos del articulo redactado por « Regards », la revista del Forem (Bélgica), junio de 2008.

« El modelo socioeconémico nos parecid estar en adecuacion con nuestros objetivos. Partimos del principio que para obtener una formacion de calidad, era preciso contar con docentes
eficaces, totalmente dedicadas y disponibles para transmitir su saber y para formar. Ademas, para poder proyectar nuestros colaboradores dentro de los 10 proximos afios, teniamos que
reunir los actores de un proyecto en torno a éste. El hecho que el modelo del ISEOR integre la gestion en su aspecto tanto social como econémico me gusta en la medida en que propone
una recuperacion de la inversion basada en la bisqueda de costos ocultos procedentes de disfuncionamientos de la organizacion.

El método del ISEOR comienza con una auditoria econémica de los disfuncionamientos.

Se requiere confianza por parte de los colaboradores para evocar las practicas que provocan problemas y determinacion por parte del directivo que tiene que prestar atencion. El ejercicio
nos permiti6 interrogarnos profundamente sobre toda la organizacion.

Ademas de esta auditoria inicial, el modelo socioecondmico integra una serie de herramientas puesto que el progreso ha de acompafiarse de medidas del desempefio. Las herramientas
elaboradas por el ISEOR pueden parecer sutiles y complejas a primera vista. Existen tres conceptos basicos de la gestién socioeconémica; la calidad, la cantidad y la economia.

Cada uno de éstos tiene que analizarse sistematicamente.

Los cambios que llevamos a cabo son por ejemplo el sequimiento de la organizacion y la coordinacion pedagdgica que acusaba un fallo de calidad debido a un exceso de tareas encargadas
al mismo equipo. Decidimos asi repartir las tareas de otra manera y ganamos de esta manera eficacia y calidad de acompafiamiento.

El cambio no fue aceptado facilmente por los colaboradores. Parte del equipo lo sintié como un despojo. En enero de 2008 iniciamos el «Contrato de Actividad Periédicamente Negociado »
para la totalidad de los colaboradores. Cada uno de ellos propone un plan de acciones validado

Segun los resultados econémicos obtenidos (basado en criterios cuantificables), el colaborador puede beneficiar de un suplemento de 5% de su salario anual. El principio de base era que el
suplemento no representaba una carga adicional para la empresa sino una ganancia relacionada con la supresion de disfuncionamientos.

La eliminacion de estos Ultimos se traducen por una mayor eficacia, mayor economia, mayor motivacion y por fin mejor calidad global con un impacto sobre el ambito econémico y social.,
En conclusion, las herramientas son ahora comunes para todos. Cada vez que se emprende algo, se determina la balanza econoémica (consecuencias financieras, consecuencias men-
surables sobre la calidad y cantidad de la accion realizada). Incluso, algunas herramientas han sido transferidas, en términos de método a nuestros estudiantes. Asi, los estudiantes de
segundo afio, que en el marco de sus estudios tienen que crear un proyecto, establecen una matriz de competencias e identifican las lagunas que hay que completar. Es mas facil realizar
un proyecto cuando se conocen las fuerzas y las debilidades.”

Empresas u organizaciones Sector de actividad

@ Empresas u

organizaciones
gue aplican

la Gestion
socioecondmica

@ISEOR 2012




MEXICO

PAIS PILOTO

Incremento del desempeno economico
y social sostenible y transferencia de tecnologia

e Creacion de una red sélida - Una asociacion piloto fue firmada y

de universitarios, empresas, consultores e desarrollada con el Estado de Durango
e (Consejo de Coordinacion Empresarial y Secretaria de
Desarrollo Econémico): estas acciones pilotos consisten en

Intervenciones del ISEOR en empresas y implantar la Gestidon socioecondmica por grupos

organizaciones mexicanas en desarrollo compuestos cada uno por entre 5y 6 Pymes,

desde 1995 mediante acciones de formacién

El ISEOR realiza sus investigaciones-intervenciones y de transferencia de tecnologia

en Pymes mexicanas y capitaliza experiencias inéditas en * 4 grupos constituidos desde 2005, 20 Pymes.

la modernizacién de los servicios publicos.

. . * Vasta red de consultores en Pymes:
= 3 consultores franquiciados muy activos En todo México asociacion piloto con COMPITE
(emanacion del Ministerio Federal de Economia)

e Herramientas puestas a disposicion

- Horivert multi PYME - Transferencia de tecnologia a
= Formacion de consultores consultores de COMPITE, y de Pymes
= 2 coloquios Universidad-Empresa: procedentes de 5 Estados diferentes de México

México en 2000, Mérida en 2004 = Latransferencia conté con el apoyo de la Unién

Europea (programa Alianza Estratégica).

. . . Actualmente se esta preparando un acuerdo plurianual de

@ Empres.as u orgam;gcmne§ mexugan_as ampliacion entre 50 y 100 Pymes de diferentes Estados de
que aplican la Gestion socioeconomica México COMPITE para desarrollar las aplicaciones

N\ de la Gestidon socioeconémica.

Region Empresas u Organizaciones Sector de actividad ] ] . ] o
= Acciones piloto de Gestidon socioeconOmica

en todo el Ministerio « Oficialia Mayor »
del gobierno del Estado de Yucatan
Entre 2003 y 2006, la Oficialia Mayor
del gobierno del Estado de Yucatan
aplicé el modelo de Gestidn
socioecondmica con el apoyo y
asistencia metodoldgica del ISEOR.
En marzo de 2006, el Ministerio y todos
sus organos recibieron en Lyon

la certificacion ISEOR

en Gestion socioecondémica.

e Acciones piloto en Gestion
socioecondmica llevadas a cabo en

en Pymes en Mérida, Estado de Yucatan,
(agroalimentario, textil) desde 1998.

@ISEOR 2012



MEXICO

PAIS PILOTO

Cooperacion Universitaria internacional
Intensiva desde 1995

Creacion de una red muy activa de
12 universidades asociadas

= Universidad Autdnoma Metropolitana de México (UAM)
= Instituto Politécnico de México (IPN)

= TEC de Monterrey (Monterrey)

= Universidad Auténoma de Hidalgo (Pachuca)

= Universidad de Guerrero (Acapulco)

= Universidad de Sinaloa (Culiacan)

= Universidad Auténoma de Yucatan (Mérida)

= Universidad de Aguascalientes (Aguascalientes)
= Universidad de San Luis Potosi

= Universidad de Guanajuato

= Universidad Veracruz

= Universidad de Monterrey

e Acuerdos de asociacion entre la UAM

y la Universidad Jean Moulin Lyon 3

e 7 tesis de doctorado en co direccion UAM - Universidad
Jean Moulin Lyon 3 defendidas en México entre 2004 y 2007.
e 3tesis de doctorado de profesores de la UAM
presentadas en Lyon en 2006.

= El numero de doctores mexicanos continia
aumentando

e Formacion de doctorado impartida por el ISEOR

a 13 profesores de Universidad : UAM, México ; Yucatan ;
Veracruz ; Hidalgo; San Luis Potosi

e Instituciones asociadas:
e Embajada de Francia en México, Conacyt, Anuies

e Creacion de la Catedra en Ciencias de Gestion
« Francois Perroux » por iniciativa de la Embajada
de Francia y del ISEOR

< Unared de 4 universidades mexicanas que acogen
cada ano a ponentes franceses

= Universidad Autonoma Metropolitana de México,
< Universidad Autbnoma de Guerrero,

e Universidad Autbnoma de Sinaloa,

« Universidad Autbnoma du Yucatan

= [SEOR es el asesor cientifico

= 10 ponentes recibidos entre 2005 y 2008,

Catedraticos investigadores en Ciencias de Gestion del
CNAM (Paris)y de las Universidades de Besancon, Lyon 3,
Montpellier 1,Montpellier 3, Niza y Estrasburgo 3.

= Lasinergia entre los proyectos ECOS Norte et la catedra
Francois Perroux ha contribuido a aumentar la dindmica
de cooperacioéon dentro de la red de Universidades.

@ISEOR 2012

= Programa internacional Ecos Norte

= Dos proyectos sucesivos de cooperacion bilateral entre

el ISEOR y el equipo de LIMSE de la UAM beneficiaron del
respaldo del programa ECOS Nord

(Embajada de Francia — ANUIES): Primer proyecto (2000 — 2003)
intitulado « Creacion de potencial y desarrollo econémico

y social en las organizaciones mexicanas»

M Caso de experimentacion de proceso de

cambio participativo centrado en el incremento de los
desempenos en las Pymes mexicanas.

Un coloquio internacional organizado conjuntamente entre
la UAM y el ISEOR, en noviembre de 2000 en México

M segundo proyecto (2004 - 2007) intitulado «Desarrollo
Socioecondmico sostenible de las empresas y organizaciones
Mexicanas y estrategia de cambio proactivo» centrado en el
desarrollo del potencial humano en la empresa.

El proyecto ayudo a crear una red de 5 Universidades
mexicanas para realizar un programa de investigacion
comun en los Estados de Yucatan,

Hidalgo, Guerrero, Sinaloa, Aguascalientes y en México



ESTADOS UNIDOS

DE AMERICA

Exportacion de la investigacion francesa

Publicaciones

e Numerosos libros dedicados e lLasegunda etapa se vio marcada por el

: . . Profesor David Boje (NMS Universidad,
mtegralmente ala Gestion Estados Unidos), director de la prestigiosa

Socioeconomica se han pUb“CCIdO revista «Journal of Organizational Change

en Estados Unidos y Francia Managgmeni», Emergld, 2003) que dedico

= En Estados Unidos, los trabajos sobre la teoria un namero especial (lo que se pr9duce
socioeconémica fueron tomados en cuenta en 1981tras la muy raras veces para una teoria que
primera publicacién de Henri Savall «Work and People. An no es de origen qulosm?n)_ almodelo
Economic Evaluation of Job Enrichment cuyo prefacio fue soqoeconomlcocreado
firmado por H.l. Ansoff (fundador del concepto «Gestion por Henri Savally desarrollado
estratégican), por el ISEOR.

publicado por la Editorial Oxford University Press de

Nueva York que es la traduccion de su tesis
complementaria de 1974, defendida en la Universidad

de Paris-Dauphine y publicada en francés por la Editorial
Dunod con el titulo «Enriquecer

el trabajo humano en las empresas

y las organizacionesy.

= El modelo socioecondmico es la Unica
teoria de gestién con el sello de la OIT
(Ginebra, 2000, 2008), ésta fue publicada
simultdneamente en inglés, francés y
espafol y destinada a los

dirigentes y mandos

de pequeiias

= T y medianas empresas.

N |Informacion y pedidos:
e Wwww.iseor.com

The ; » secretariat.general@iseor.com
Qualimetrics _I;;\r Htta)nrikSavaII ) By Anthony F.Buono, Henri Savall, Laurent
Approach s book presents the Cappelletti

complete and pioneering
works of the great Spa-
nish economist, German
Bernacer (1883-1965), to
an English audience for
the first time. Bernacer,
the first director of the
Research Service of the

Intervention Research: From Conceptua-
lization to Publication continues to build
on the relationship between the Research
in Management Consulting series ans the
intervener-researchers at the Socio-Eco-
nomic Institute for Firms and Organizations
(ISEOR) in Ecully, France, extending that
partnership to our recent work with the

._ Editirial  Estado- Bank of Spain (1930-55), French Foundation for Management Edu-
Unidos inspired Keynes’ theory but cation (FNEGE), a foundaton dedicated to
de América was also a major critic and closing the gap between the teaching and
Coloquio internacional opponent of t.. practice of management in France.

Estados-Unidos, especial-

mente dedicado al modelo Par Henri Savall, Michel

socioeconémico del ISEOR Péron, Véronique Zar- . By.Henri Savall, Michel Péron,
al Estados-Unidos (SEAM), det, Marc Bonnet Véronique Zardet, Marc Bonnet
en 2015, 2016 y 2017. This volume is part of In the current crisis context,

an ongoing partnership capitalism is questioned by

between the Research its detractors or defended by

in Management Consul- its partisans. The concept of

ting book and the Socio- Socially Responsible

Economic Institute for
Firms and Organiza-
tions (ISEOR), located
in Ecully, France, on the
outskirts of Lyon.

B L2 idea de este libro surgi6 durante una reunion con el
Profesor Anthony Buono (Bentley College, Boston,
Estados Unidos) invitado por el ISEOR.

Dada la inexistencia de trabajos equivalente a los del

del ISEOR el Pr. Anthony Buono propuso escribir I Este libro es la traduccién en inglés del libro de Henri Savall y Véronique Zardet
y coordinar la edicion del libro. « Controlar los costos — desempefios ocultos » publicado en 1987, en Economica
Fue el resultado de una audaz estrategia llamada (Premio Harvard la Expansion de Gestion Estratégica). El prefacio fue firmado por el
«Operacion Lafayette», que inspird la colaboracion del Pr. Anthony Buono de la Universidad de Bentley College, Boston, Estados Unidos.
ISEOR con los universitarios de Estados Unidos a través Este libro fue el primero de una larga serie sobre la Investigacion y la Consultorfa
de un didlogo cientifico basado en investigaciones originales del ISEORy en Gestion. Ante las numerosas problematicas que se plantean en las empresas,

no en la aplicacion de modelosanglosajones. pretendemos aportar soluciones en la conduccion del cambio gracias a la Gestion
Este original libro contiene 18 capitulos inéditos socioecondmica

consagrados a tematicas y casos de diferentes ramas de actividad privadas Através de este libro, los profesores e investigadores, los consultores profesionales
y piblicas: cuatro de entre ellos fueron redactados por profesores nortea- asf como los empresarios podrén encontrar explicaciones y respuestas a los proble-
mericanos, uno por un profesor mexicano y trece por mas de gobernanza y de conduccién del cambio.

profesores -investigadores del SEOR.

@ISEOR 2012 .



ESTADOS UNIDOS

DE AMERICA

Colaboracion con la Academy of Management (AOM)

= EIISEOR inicié una estrecha colaboracion
con la Academy of Management desde 1998

= Esta institucion internacional de gran renombre
tiene por objetivo valorizar las investigaciones
empresariales de alta calidad en el mundo
entero y cuenta con mas de 13 000 adherentes

= El ISEOR ha organizado 22 coloquios
inéditos conjuntamente con la

Academy of Management en Lyon
Es gracias a la colaboracion con el ISEOR que la
Academy of Management intervino en Francia

Contribucidn a la transversalidad en la
Academy of Management

Research Method
Division (RMD)
(2004, 2007, 2009, 2011&
2015)

Management
Consulting Division

(MCD)
(2001, 2009, 2014, 2019,

2021 & 2022)

5 entidades
de la AOM

Social
Issues in

Management (SIM)
(2005, 2009)

@ISEOR 2012

Organizational
Development and
Change Division (ODC)
006, 2008, 2009, 2010, 2012,
014, 2016, 2018 & 2020

e 220 ponencias y articulos por
miembros del ISEOR, en los

= Congresos anuales de la Academy
of Management desde 1998

(congreso en San Diego, Chicago, Toronto,
Seattle, Denver, Nueva Orleans, Honolulu, Atlanta,
Filadelfia, Anaheim, Boston, Vancouver)

« El ISEOR ha obtenido varios
reconocimientos y premios de la

Academy of Management

entre los cuales se puede citar «Award» por la
transversalidad de los proyectos dirigidos por el
ISEOR dentro de la AOM

« Responsabilidades institucionales en

la Academy of Management
= Marc Bonnet

= Rickie Moore

< Amandine Savall

e Jérémy Salmeron

e Laurent Cappelletti

En 2009: coloquio organizado
por el ISEOR en colaboracion con
6 divisiones de la Academy

Of Management
MC, ODC, ONE, RMD, SIM, PTC

Desde 2013

Uno coloquio anual
dedicado lapor el teoria
socioeconomica
organizado en Estados Unidos.
El 10° fue en Agosto de 2022.

AOM Cross Divisional
Conference on CSR and

Environnemental
Performance Metrics
(2009)



ESTADOS UNIDOS

DE AMERICA

Asociacion en la cooperacion
universitaria internacional

= Prestigiosas instituciones asociadas:
< Academy of Management (AOM)
< American Accounting Association (AAA)

e Co animacion del Consorcio
Doctoral Internacional (ODC/AOM)

- Universidad Benedictine, Chicago e ISEOR, Lyén

e Una red universitaria

de reconocidos colaboradores
- Benedictine University, Chicago

= Bentley University, Boston

e Central Michigan University

= New Mexico State University, Las Cruces
= Pepperdine University, Los Angeles

= Saint Scholastica College, Duluth

@ISEOR 2012

e Una red sobre la tetranormalizacion

e Ensenanza de la Gestion

Socioecondmica
< MBA de Central Michigan University
< Master New Mexico State University

PhD. Benedictine

= Los estudiantes realizan trabajos

de aplicacion de Gestion socioeconémica
en empresas norteamericanas con
participacion de sus profesores formados
en Lyén - Ecully por el ISEOR.

e ] tesis en co direccion
defendida en 2006

(doctorado estadounidense +
dotorado francés)



DE CosTtos (I

INSTITUTO

ISEOR

[N
|

TERNACIONAL
C)

Auditoria, Contabilidad , Control, Gestion de costos

15 pais integrantes

e Argentine
e Belgique
e Brésil

e Canada
e Colombie
e Cuba

e Espagne
e Etats-Unis
e France

e [rlande

e Mexique
e Portugal
e Suisse

e Uruguay
e Venezuela

M [IC: importante red de universitarios y de
expertos especializados en auditoria,
contabilidad, control, y gestion de costos

B Asociacion con American
Accounting Association (AAA)

e En junio de 2007, 2010, 2013 y 2017 el ISEOR
organizo un congreso en Lyon en colabora-
cion con el lICy la AAA, sobre

«La globalizacion

de los costos»

Cerca de 500 participantes

= 320 ponencias

3 dias de conferencias

= 23 paises representados

* 4 idiomas: francés, inglés, espaiol y portugués

e En junio de 2010 el ISEOR organizo el
2°congreso transatlantico y el 3r coloquio /
seminario doctoral, en Lyon, en colabora-

cion con AOM / IIC / AAA

e Cerca de 600 participantes sobre
3 dias de conferencias

e 276 comunicaciones

e En junio de 2013 el ISEOR organizo el
3°congreso transatlantico en Lyon, en co-
laboracion con IIC / AAA

e Cerca de 269 participantes sobre

3 dias de conferencias
e 185 comunicaciones

e En junio de 2017 el ISEOR organizo el
4°congreso transatlantico en Lyon, en co-
laboracion con IIC / AAA

e Cerca de 330 participantes sobre

2 dias de conferencias
e 230 comunicaciones

©ISEOR 2012 .



MEXICO ESPANA

-~

Y AMERICA LATINA

Exportacion de la investigacion francesa
Publicaciones

Varios libros publicados en
lengua espariola, divulgados en Espana

y México

= 2023 : « Administrar los costes ocultos y mejorar el desem-
pefo sostenible de la empresa », Ediciones McGraw Hill,
Espafa

= 1977 Y Reedicion : «Por un trabajo mdas humanon, Editorial
Tecniban, Madrid (1997) y Edition IAP Estados-Unidos (2011)
Traduccion de la tesis complementaria de

Henri Savall “Enriquecer el trabajo humano”, defendida en 1974
en la Universidad Paris-Dauphine — Premio IAE - Management,
publicado con la Editorial Dunod, 1975 y mas tarde con

la Editorial Economica, Paris, 1989.

= 1983 : «German Berndcer: la heterodoxia en la economia”,
Alicante, Espafa: Publicaciones del Instituto de

Estudios Alicantinos — Traduccidn de la tesis doctoral de Ciencias
Econémicas de Henri Savall defendida en 1973 en la
Universidad Paris 2 - Panthéon Assas, Premio de la mejor

Tesis, publicada por la editorial en 1975 (Coleccion de Gran-
des Economistas), con el apoyo del CNRS.

= 2009 : Traduccion del libro « Ingenieria

estratégica : el enfoque socioeconémicon

en Prensa Universitaria de la

Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-Iztapalapa) de
México

e 2000y después en 2008: el modelo socioecondmico

Es la Unica teoria de gestion con el sello de la OIT (Ginebra),

y que ha sido publicada simultdneamente en espanol, inglés y
francés destinado a los gerentes y mandos de pequeias y
medianas empresas

e 2000y 2004: publicacion de dos libros colectivos
coordinados, uno de ellos por Margarita Fernandez Ruvalcaba
(UAM-Xochimilco, México) y Henri Savall,

y el otro por Henri Savall

y Véronique Zardet, actas de dos coloquios Universidad -
Empresa, organizados en México DF (2000) y Mérida (2004).

N |nformacién y pedidos:
» www.iseor.com/publications
. « secretariat.general@iseor.com
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UNA RED INTERNACIONAL

DE DOCTORES EN CIENCIAS
DE GESTION

« 211 doctores internacionales han = Puedes onsultado en la pagina

sido formados por el ISEOR _ webdel ISEOR
- en 23 paises © Tratado de gestion socioeconomica

- fue publicado un catdlogo de todas las prese_ntado en el 2° Festival del 8 al 10 de
tesis con motivo del «1°Eestival noviembre de 2021, compuesto por 113

internacional de capitulos escritos por 195 autores (1312

la Gestion socioeconomica paginas)
innovadora» organizado por el ISEOR,
en colaboracion con el IAE de Lyon,
del 23 al 25 octubre de 2008.

211
doctores

2 en Arabia 1 en Emiratos
Saudita Arabes Unidos

8 en Tunez

115 en Francia

1 en Siria 1 en Estados Unidos

_ de América
3 en Brasil

1 en Alemania 45 en Libano

1 en Angola 4 en Marruecos

3 en Suiza 1 au Togo

2 en Colombia 1 au Portugal

1 en Kuwait 2 au Burundi

1 en Turquia

1 en Senegal

N Para mayor informacion:
e www.iseor.com/Réseau international
des docteurs de 'ISEOR

©ISEOR 2012



REVISTA «RECHERCHES EN
SCIENCES DE GESTION

MANAGEMENT SCIENCES
CIENCIAS DE GESTION»

Difusion de las investigaciones innovadoras
de la comunidad universitaria internacional

154 niumeros con articulos
inéditos en Ciencias de Gestion
publicados en el transcurso

de 45 anos.

* La revista «Recherches en Sciences de gestion
—Management Sciences - Ciencias de

Gestion » es la Unica revista internacional de
gestion que publica sistematicamente

articulos inéditos en los tres

principales idiomas internacionales.

e En 1978, Henri Savall, creo la Revista de
Ciencias de Gestion en la coleccidn

« Economias y Sociedades» fundada por el
Profesor Francois Perroux,

presidente fundador del ISMEA (Paris).

* 6 nUmeros de la revista «Recherches en
Sciences deGestion - Management Sciences -
Ciencias deGestion - se publican cada afio en

tres idiomas(francés, inglés y espanol)

e En 2018 : La evolucion de las
nuevas tecnologias y el cre-

cimiento de la difusion de
nuevos formatos digitales,
nos han inducido tomar la

decision de procesar nuestra

revista en formato digital en
lugar de la revista impresa.

= Articulos inéditos validados por
3 Comités cientificos
(de idioma francés, espafol e inglés

= Articulos inéditos seleccionados por

su caracter innovador y metodoldgico
procedentes de un gran numero de

centros de enseflanza y de investigacion de
continentes diferentes.

= CD Rom disponible de los articulos de la
Revue Sciences de Gestion - Management
Sciences - Ciencias de Gestion

(de 1978 a 1998)

= 1096 articulos publicados desde su creacion.
(s6lo 15 de entre ellos provienen de investiga-
dores del ISEOR por preocupacion ética)

En 2008: se han publicado tres nUmeros espe-
ciales con motivo del 30° aniversario de la revis-
ta (N°64, 65, 66)

En 2011: Evolucion del titulo de la revista «Re-
cherches en Sciences de Gestion-Management
Sciences-Ciencias de gestion» con objeto de
evitar confusiones con otras revistas en este
campo y ante la emergenciade numerosas re-

vistas en Ciencias de Gestion en idioma franceés,

hemos decidido ajustar el nombre de nuestra
revista.

Desde 2014: La revista Ciencias
de Gestion proposa de los
articulos en electronico con la
pagina web del

EBSCO internacional

y CAIRN info.

N Renseignements et commandes :

Gestion ou secretariat.general@iseor.com

* www.iseor.com/publications/Recherches en Sciences de

@ISEOR 2012





