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> Por un Trabajo Más Humano (238 páginas. 33€). 2011  Henri Savall

Los trabajos de desarrollo de la teoría socioeconómica y del modelo de gestión socioeconómica 
de las organizaciones a continuación de la primera edición de este libro. 
En el prefacio del primer libro de H. Savall publicado en 1974, Jacques Delors (que sería más 
adelante Presidente de la Unión Europea) expresó su deseo de que las empresas utilizaran 
las herramientas de negociación propuestas por la gestión socioeconómica, elaboradas y ex-
perimentadas por el ISEOR. Su interés por este método radica en que su principal objetivo 
consiste en mejorar el resultado económico de las empresas y organizaciones, apoyándose en 
el desarrollo de la cooperación entre asalariados y empresarios...

> Ingeniería estratégica : un enfoque socioeconómico (490 páginas. 
33€) 2009  por Henri Savall y Véronique Zardet

La globalización y la aceleración de las innovaciones tecnológicas han desestabilizado las 
orientaciones y el pilotaje estratégico de las empresas y organizaciones. El incremento de las 
exigencias contradictorias de las partes interesadas (clientes, accionistas, personal, sindica-
tos, proveedores, instituciones de regulación y normalización) obliga a las empresas a innovar 
en todas las direcciones (producto, mercado, tecnología, organización y desarrollo humano) 
y articular mejor sus sistemas de gobierno y gestión con el fi n de asegurar la supervivencia y 
desarrollo de la empresa.
Por lo tanto, se diseñaron, implementaron y evaluaron unas estrategias socioeconómicas in-
novadoras en más de un millar de empresas y organizaciones públicas y privadas de todos los 
tamaños, en 72 sectores de actividad. Esas estrategias permiten lograr simultáneamente los 
objetivos económicos (comerciales e industriales) y sociales (cualifi caciones, condiciones de 
vida profesional, retribuciones, empleos), mediante un proceso de estimulación de los dirigen-
tes, mandos medios y personal...

> La revista «Recherches en Sciences de Gestion - Management 
Sciences - Ciencias de Gestión» (RSDG) : 6 revista por el año 2013 N°98 
:  en español

Sumario N°98 >  
GESTIÓN ESTRATÉGICA
María del Carmen DOMINGUEZ RIOS
Prácticas innovadoras en la vinculación escuelas de negocios- empresas
GESTIÓN Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN
 Domingo NEVADO PEÑA - Víctor Raúl LÓPEZ RUIZ   - José Luis ALFARO NAVARRO 
Modelo de presentación de información sobre gestión de la cadena de suministro en las me-
morias de sostenibilidad
 Magda L. OCHOA - Begoña PRIETO - Alicia SANTIDRIÁN 
Indicadores de Capital Intelectual y su relación con el rendimiento. Un análisis empírico
ENFOQUE GLOBAL DE LA EMPRESA
Fabio MOSCOSO DURÁN - Jennyffer VARGAS LAVERDE 
La Responsabilidad Social Universitaria: más allá de la proyección y extensión social, una 
mirada a la experiencia de la Universidad EAN de Colombia
MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN  Y EPISTEMOLOGÍA
Ruth Esperanza ROMAN CASTILLO - Alina GÓMEZ MEJIA - Ali SMIDA
Una apreciación de la utilización de estudios de caso para la construcción de teoría en cien-
cias de gestión en Colombia

PUBLICAcIONES 
RECIENTES > 3to Congreso Trasátlantico de 

Contabilidad, Auditoría, Control y 
Gestión de costos
organizado por el ISEOR con la asocia-
ción de la American Accounting Asso-
ciation (AAA) y el  Instituto Internacio-
nal de Costos (IIC) 

185 ponencias
79 en francés
57 en español
23 en inglés
26 en portugués

 Le 3ème colloque et sémi-
naire doctoral international 
“Développement organisation-
nel et changement” 



3ème congrès Transatlantique de 
Comptabilité, Audit, Contrôle 
et Gestion des Coûts 

5 , 6 & 7 juin . 5, 6 and 7 june . 5 , 6 y 7 de junio

3rd Transtlantic 
Conference
Accounting, 
Auditing, Financial 
Control and Cost Control

3er Congreso 
Trasatlántico de 

Contabilidad, 
Auditoría, 

Control de gestión, 
Gestión des Costos

Crise et prospérité / Crisis and 
Prosperity / Crisis y prosperidad 

>

>

Lyon France - Lyón Francia 

>

CDRom de las ponencias del coloquio del  
ISEOR / AAA / IIC 2013

del 11 al 13 de 
junio de 2014
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Retos actuales del 
cambio y de las 
intervenciones en las 
organizaciones



Más de 300 participan-
tes esperados en al 
coloquio : 
miembros de la AOM 
del Divisions ODC y MC, 
profesores, doctorantes, 
investigatores, 
estudiantes, 
especialistas…

 

>

Se expondrán  dos tipos de presentaciones:

Ponencias, conferencias, testimonios propuestos por pro-• 
fesores-investigadores en el área de la conducción del 
cambio aplicada a contextos culturales diversos.  

Talleres en los cuales los doctorantes podrán  presentar • 
sus proyectos de investigación o sus actuales investiga-
ciones con objeto de compartir con los demás participan-
tes y ser asesorados.

Presentación

Objectivos

Luguar del coloquio
Université Jean Moulin Lyon 3
Entrada: 6 rue Rollet - 69008 Lyon  

El coloquio representa también 
una oportunidad para celebrar el 50o  
aniversario de los programas de 
Desarrollo organizacional
de la Universidad Benedictine (EE.UU)

. Idiomas de trabajo : 
francés, inglés y español. 
. Traducción simultánea 
en sesiones plenarias

Comparación entre enfoques de desarrollo • 
organizacional y en el campo de las consul-
torías
Comparación entre programas doctorales • 
europeos y americanos en el área del de-
sarrollo organizacional y consultoría. 
Preparación de un doctorado (PhD) o un  • 
« Doctorado en Business Administration » 
(DBA) por estudiantes  profesionistas

Investigación sobre las teorías del cambio • 
y los métodos de evaluación de  resultados 
del cambio
Consolidación de vínculos entre teoría y • 
práctica: investigación-acción, investiga-
ción-consultoría, « appreciative inquiry »

Temas propuestos
Ponencias en sesiones plenarias y sesiones simultáneas

La División « Organization Development and 
Change » y la « División Management Consul-
ting » de la Academy of Management de los Es-
tados Unidos de América confi aron al ISEOR la 
organización de un coloquio y seminario docto-
ral sobre el tema del desarrollo organizacional, 
conducción del cambio y consultoría en las em-
presas y organizaciones. 

Este evento se inscribe en el tema de la trans-
formación y metamorfosis de las organizacio-
nes con fi nes de desempeño sustentable, en el 
área de las Ciencias de Gestión. 

Dicha temática de investigación  se dirige 
a todas las disciplinas  de las Ciencias de 
Gestión: 
Gestión de Recursos Humanos para integrar 
las transformaciones de las organizaciones, las 
competencias y comportamientos;
Contabilidad y Finanzas referente a la evalua-
ción de las acciones de cambio;
Mercadotecnia  y Estrategia sobre la necesa-
ria articulación entre acciones innovadoras de  
productos y mercados y la pro actividad inter-
na de la empresa.

De hecho,  se recurre cada vez más a las Cien-
cias de Gestión  para aportar soluciones sos-
tenibles de gestión en un contexto de cambio 
radical, en el entorno globalizado.  
Un número cada vez mayor de trabajos 
de investigación y tesis de doctorado se 
esfuerzan en proponer soluciones que merecen 
ser comparadas y compartidas con objeto de 
sacar conclusiones.

Desde el año 2001, han tenido lugar varios 
Congresos internacionales y seminarios doc-
torales  de las Áreas « Organizacional De-
velopment and Change » y  « Management 
Consulting » de la Academy of Management, 
organizados po el ISEOR (Magellan, IAE Lyon, 
Universidad  Jean Moulin).

Estos eventos tuvieron gran éxito y permi-
tieron presentar más de 560 ponencias de 
profesores-investigadores o doctorantes 
procedentes de 22 países. 

De hecho, estas manifestaciones destacan el 
interés de la cooperación internacional, euro-
pea y transatlántica,  para compartir conoci-
mientos y experiencias en ámbitos...

10 premios otorgados à las mejores ponencias del colo-
quio del ISEOR/AAA / IIC en Lyón, junio de 2013

en la Cena de Gala, en el Restaurante Paul BOCUSE

4 premios para los doctorantes 
Nicolas DUFOUR, CNAM, LIRSA, département CCA, France • « CONTRIBUTION A L’ÉTUDE 
DU CONTRÔLE DES RISQUES OPÉRATIONNELS DANS LE SECTEUR FINANCIER. DE LA NOR-
MATIVITÉ A L’EFFECTIVITÉ »
George Frank Houston, Benedictine University, USA • « THE COST OF INDECISION: USING 
ACTION RESEARCH WITH VIRTUAL TEAMS FOR MORE EFFECTIVE DECISION MAKING»
Berenice MALDONADO HERNÁNDEZ, María del Carmen LAGUNA ESPINOSA, Mara • 
Marisela TRUJILLO FLORES, Escuela Superior de Comercio y Administración, Unidad 
Santo Tomás, Instituto Politécnico Nacional, México « ANÁLISIS COMPARATIVO DE LA 
CERTIFICACIÓN DE PRODUCTOS ORGÁNICOS EN MÉXICO Y EL MUNDO» 
Christian NORIMITSU ITO, Ministério Público do Estado de Rondônia, Brasil / José • 
Moreira DA SILVA NETO, Universidade Federal de Rondônia, Brasil « CONTROLE À GO-
VERNANÇA DE COMPETÊNCIAS PROFISSIONAIS DA PROMOTORIA PÚBLICA DE DEFESA DA 
INFÂNCIA E JUVENTUDE DE RONDÔNIA»

6 premios para los profesores-investigatores 
Éric TORT, IAE - GREGOR, Université Paris-I Sorbonne, France • «ESSAI D’IDENTIFICA-
TION DES SOURCES DE COMPLEXITÉ DE LA RÉGLEMENTATION COMPTABLE APPLICABLE EN 
FRANCE»
Kerim KARMENI, University of Sousse,Tunisia - University of Lille 1, France /Olivier • 
DE LA VILLARMOIS, LEM - UMR CNRS 8179 - Université Lille 1, France / Faysal MAN-
SOURI,  Institute of Advanced Business Studies, University of Sousse, Tunisia “FRAN-
CHISING BETWEEN CONTROL AND AUTONOMY: IMPACTS ON INNOVATION”
William L. SMITH, David M. BOJE, New Mexico State University, United States of Ame-• 
rica / Taylor W. FOSTER, New Mexico State University, United States of America, 
University of Canterbury, New Zealand “ON THE TETRANORMALIZATION OF US GAAP AND 
IFRS:A SOCIOECONOMIC APPROACH”
Alberto Edgardo BARBIER e Isabel BLANCO, Universidad de Buenos Aires, Argentina • 
“ BALANCE SOCIAL DE LAS EMPRESAS PÚBLICAS Y PROCESO DE VERIFICACIÓN EXTERNA 
PROYECTO DE LEY NACIONAL EN LA REPÚBLICA ARGENTINA”
Daniel SÁNCHEZ TOLEDANO, Isabel ÁLVAREZ JIMÉNEZ, Concepción ORTEGA JIMÉ-• 
NEZ, Universidad de Málaga, España “ ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN PUBLICADA POR 
LAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS  EN EL ÁMBITO DE LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL”
Antônio Carlos Victor AMARAL, Joice Meire RODRIGUES, Raphael Augusto DINIZ, • 
Centro Universitário de Caratinga – UNEC, Brasil, / Aldous PEREIRA ALBUQUERQUE, 
Universidade Federal do Espírito Santo , Brasil / Humberto SILVA AILLÓN, Univer-
sidade de São Paulo, Brasil “ TEORIA GERAL DE SISTEMAS: UMA ANÁLISE APLICADA À 
CONTABILIDADE, ECONOMIA E GESTÃO”

>

>

Las mejores comunicaciones, en francés, inglés y español, 
estarán sometidas por los autores en forma de artículo a la 
revista « Recherches en Sciences de Gestion - Management 
Sciences- Ciencias de Gestión».
La revista acepta sólo los artículos de autores titulares de 
un doctorado. Los doctorantes podrán someter un artículo bajo la 
condición de que sea coescrito con su director de investigación.

Para su información, las sesio-
nes plenarias en el amphithéatre 
Malraux son registradas, rodadas y 
fotografi adas.


