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The Procurement Management: A Trial to 
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Líbano Inglés 
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Gestion des compétences dans les 
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Qualité d'utilisation des ressources dans 
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solutions 

Brasil Francés 
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Système intégré d'approche du contrôle vers la 
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Francia Francés 

BALIAN Patrick 
Intellectual capital impacts on firm 
performance: the case of ecommerce firm 

Líbano Inglés 

BARAKAT Raghida 
Business development of banking sector 
through SEAM methodology. Case of 
Lebanese banking 

Líbano Inglés 

BARAZI Rana 

Application of SEAM as a project management 
methodology. In non-governmental 
organizations: an intervention research in 
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Proposition pour un marketing interne-externe 
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œuvre. cas d'expérimentation 

Francia Francés 
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Actions d'innovation socio-économique dans 
des entreprises industrielles. Analyse de la 
phase de généralisation et méthodologie du 
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Developing public organizations through an 
innovative change approach: an intervention in 
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Líbano Inglés 
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Équilibration formation-emploi et changement 
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Francia Francés 
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Le développement de l'employabilité dans les 
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politiques et des pratiques de GRH et à 
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d'entreprises industrielles tunisiennes 

Túnez Francés 
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Principe de régulation social : le rapport 
structure-comportemental dialectique-
recherche expérimentale 

Francia Francés 

BENSALEM Radouane 

Des incidences des coûts cachés sur le 
système d'information de comptabilité et leurs 
répercussions sur les décisions stratégiques et 
opérationnelles des entreprises et des 
organisations. Cas d'expérimentation 

Túnez Francés 

BERJAOUI Mohamad 
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Work organization in family business: a case 
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Contribution des pratiques de toilettage à 
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Francia Francés 
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Francia Francés 
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« Contribution de la représentation syndicale 
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Perspectives nouvelles dans l'évaluation des 
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Francia Francés 

BOKO Violette 
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économique 
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Contribution au management des processus de 
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Le pilotage de la transformation en 
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BONNET Marc 
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Le développement international des PME par 
l'action sur l'environnement institutionnel : "la 
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Application aux pays en transition 
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normative des petites entreprises « 
Management de la qualité » ou « Qualité de 
management » 

Francia Francés 

BUTHION Valérie 
La décentralisation synchronisée : un principe 
de management moteur pour accroître 
l'efficacité des organisations 

Francia Francés 

CAPPELLETTI 
Laurent 

L'ingénierie d'audit d'activité d'une entreprise : 
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Manage Complex Norms. The Case a 
Lebanese Bank 
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Overcoming organizational change challenges 
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Contribution of Socio-Economic Approach to 
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(evidence from Lebanon) 
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secteur bancaire libanais 
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Impact of long working hours on women’s 
socio-economic empowerment 
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Setting synchronized metric for business with 
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sector 
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Change management in a Lebanese money 
exchange and money transfer company 
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ENNAJEM Cécile 
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Le pilotage de la création et de la répartition de 
la valeur ajoutée dans les systèmes de 
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technologie. Cas d'entreprises mexicaines 

México Francés 
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Développement international des PME par 
l''action sur l'environnement institutionnel : "la 
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Application aux pays en transition 
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Enhancing performance of information systems 
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plus grande légitimité de la pharmacie 
hospitalière par la coopération avec les 
services cliniques : cas de recherches-
interventions en hôpital public 

Francia Francés 

FRANÇOIS Pierre 
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Evaluating IT impacts through Socio-Economic 
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tecnologica en el Sistema de Transporte 
Colectivo de la cuidad de México (cotutelle) 
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Proposition d'un modèle d'évaluation de l'action 
collective pour un management stratégique des 
organisations 

Francia Francés 
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L'impact du style de gestion des dirigeants et 
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Recherches expérimentales sur la gestion 
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pour débusquer et réduire le mimétisme 
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Contribution à une méthodologie d'évaluation 
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L'exemple des étudiants des Grandes Écoles 
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HAIM Patrick 

Contribution et adaptabilité d'une 
représentation neuronale de l'intelligence 
informationnelle à la performance des 
organisations - cas d'expérimentations- 

Francia Francés 

HAMANDI Mohamad 
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Improving 3Cs among private hospitals in 
Lebanon: the syndicate of private hospitals as 
3Cs agent 
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HARBI Nouria Système expert en diagnostique d'entreprise Francia Francés 
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Génération et gestion d'une dynamique 
coopérative entre intervenants-chercheurs et 
acteurs praticiens - Cas d'expérimentation en 
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Information et mise en œuvre stratégique. 
Étude de cas d'entreprises. 
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actes de langage dans les entreprises de 
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Project management office implementation at 
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operational efficiency 
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Enseignements retirés de la mise en place 
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Équilibration du rôle des cadres : un essai de 
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et du développement de l'efficience de 
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in small businesses? 
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Face aux défis des organisations innovantes 
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The SEAM contribution to the management of 
theatrical performances: the case of château 
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Líbano Inglés 
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Reducing dysfunctions in the prescription Drug 
cycle: intervention research in a 
pharmaceutical company 
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KHENNICHE Samia 

Contribution à l’étude de la dynamique 
coopérative intra-organisationnelle analyse 
croisée des coopérations transversales, 
verticales et horizontales – cas 
d’expérimentation – 

Francia Francés 

KOBROSSI Jamil 
A Socio-economic tool for a systematic 
performance: the case of a Hospital in North, 
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KRIEF Nathalie 
Les pratiques stratégiques des organisations 
sanitaires et sociales de service public. 
Cas  d'expérimentation 

Francia Francés 

KURAN Omaya 
SEAM Contribution to meet the internal and 
external challenges in a private Lebanese 
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LABAUME Gérard 

Nouvelles technologies et gestion socio-
économique innovatrice. Étude de 
convergence stratégique dans des cas 
d'entreprises industrielles 
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Mesure de la responsabilité sociale des 
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socio-économique d'organisations de 
l'économie sociale et solidaire 

Francia Francés 

LAHLALI Mustapha 

Le management des organismes de formation 
professionnelle au service du pilotage des 
systèmes de formation. Cas d'expérimentation 
au Maroc 
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Changement technique, innovation produit et 
performance socio-économique en agences 
bancaires 
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LASSOUED Yousri 
L'essaimage stratégique - Cas des entreprises 
tunisiennes 

Túnez Francés 

LE LÉDAN Sophie 
Le rôle de "l'ascenseur stratégique" dans 
l'amélioration des processus de décision et de 
la performance globale à l'hôpital 

Francia Francés 
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Déterminer les conditions de pertinence de la 
norme ISO 9001 pour l'assurance de la qualité 
des soins 

Suiza Francés 

LEYMARIE Stéphane 
La gestion des investissements immatériels. 
Cas d'expérimentation dans des entreprises 
industrielles 

Francia Francés 

LOOKY Léni 
Proposition d'une gestion de type socio-
économique pour l'amélioration des 
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MAHMOUD Fadi 
Adopting SEAM in a Medical Device Solutions 
Organization in Dire Times: ATransformational 
Journey through an Innovative Approach to 
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Organisation du travail et qualité de service 
dans le secteur bancaire libanais ; la mise en 
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socio-économique. 
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RENCORET Gloria 

Étude de l'application de l'accord national sur 
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Du contenu du travail vers la gestion : analyse 
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La contribution du management socio-
économique à l'aménagement des 
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MASRY Jihane 
Strategic human resource management on 
small family business 
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MAZEN Hazim 

Investigating the impact of Socio-Economic 
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