
 
 

CD-ROM de las ponencias del coloquio internacional organizado  

por el ISEOR y la Academy Of Management (Estados Unidos) – junio de 2012 

 
O R D E N    D E    P E D I D O  

Sírvase enviar.....................ejemplar(es) del 
CD-ROM «4er coloquio y seminario doctoral Internacional sobre desarrollo Organizacional y la conducción 

del cambio» 
Precio: 25 € a pagar al hacer el pedido (más 4 € de gastos de porte) 

 
APELLIDOS Y NOMBRES : .................................................................................................................... 

ORGANISMO O EMPRESA : ............................................................................................................. 

CARGO : ............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

CORREO ELECTRÓNICO (EMAIL): ………………………………………………………………………. 

Le agradecemos escriba lo más claramente posible. 

□ Por transferencia bancaria, a nombre de la Associación APASEOR 

□ Por tarjeta bancaria □ VISA □ MASTERCARD 

Fecha de validez:_____________________Importe:___________________________________ 

Número de tarjeta: ________________________ Las 3 últimas cifras se encuentran al dorso de la 

tarjeta, al lado del recuadro de la firma: ______________ 

Nombre y apellidos del titular de la tarjeta: ___________________________________________ 

Firma del titular de la tarjeta: 

 
Recibos: los recibos estarán disponibles en el lugar donde tendrá lugar la conferencia y donde podrá solicitarlos o si lo desea, éstos podrán serles 
enviados por correo.  

15 chemin du Petit Bois, 69134 ÉCULLY Cedex  
Tél : (33) (0) 4 78 33 09 66 – Fax : (33) (0) 4 78 33 16 61 - Site Internet : www.iseor.com  



 

Temas 184 communications del ISEOR / AOM  
48 Francophone  

76 Hispanophones 
58 Anglophones 

 

 

 

 Algunos títulos de ponencias 
 

 Sustentabilidad ambiental en el contexto de un hospital: estudio em un hospital de Rio Grande del 

Sur  

 La contabilidad de gestión y el cambio organizativo: su papel para una utilización eficiente del 

conocimiento y la creación de valor  

 El líder como gestor del conocimiento en las instituciones de educación superior en México y como 

un actor facilitador entre la educación y el desarrollo económico del país. Un estudio de  

 Análisis comparativo entre las superintendencias del estado de Chile respecto de su dirección 

estratégica  

 Gestión de las políticas públicas de empleo en san Luis Potosí en un contexto de crisis económica 

mundial  

 Evaluación de calidad de una aplicación móvil fiscal para el cálculo de los impuestos federales del 

recibo de arrendamiento en MéxicoLa relación entre la mecánica industrial y el rendimiento de la 

pyme de México: una evidencia empírica 

 Ventajas competitivas de las empresas alimentarias rama de la carne, Culiacán Sinaloa 

 La empresa familiar: gestión de la sucesión como innovación para el cambio organizacional, el 

caso de empresas mexicanas  

 La cultura organizacional como factor para el desarrollo de las cooperativas de ahorro y préstamo. 

Estudio de caso: la cooperativa caja popular Florencio Rosas de Querétaro  

 A brazilian cyclical consumer goods enterprises profitability study based on principal component 

and multiple regression analysis 

 Diseño de puestos y motivación laboral. el caso de una dependencia del gobierno del estado de 

Guanajuato, México 

 Modelos organizacionales, valores e identidad en las organizaciones. El caso de una ensambladora 

de automóviles en México  

 Diagnóstico del clima laboral en la universidad politécnica de Pénjamo  

 Sistema de control de costes en la administración pública municipal: un estudio de caso en un 

município catarinense 

 Contabilidad y gestión ambiental con el catalizador para el desarrollo de un país africano: estudio 

de caso en una institución de acción  

 Diagnóstico socioeconómico y la influencia del liderazgo situacional (caso micro-empresa)  

 Contabilidad ambiental: una investigación sobre la gestión de recursos concedidos a los municipios 

catarinenses atingidos por las catástrofes ambientales en 2008 y 2011  

 The liquidity pressure of private equity owned companies: human capital practice 

recommendations for improved organizational effectiveness  

 Análisis de la evasión escolar de los cursos en la modalidad proeja : estudio en el instituto federal de 

educación, ciencias y tecnología de Santa Catarina de 2009 a 2010 

 Governanza en sector de la salud: hospitales de enseñanza en Brasil  

 La re-ingeniería de procesos a través de los datos maestros en una empresa multinacional de 

México  

 Lecciones para mejorar la innovación y desarrollo del helado tipo artesanal en las microempresas 

mexicanas  

 Estrategias de marketing que ayuden al cambio entre las acciones innovadoras de producto y la 

decisión de compra del segmento infantil  

 Les pratiques de RSE des entreprises françaises de spectacles sportifs. Proposition d’un cadre 

d’analyse  

 Liderazgo de la enfermería en las organizaciones de salud del distrito federal, México 

 La planificación estratégica y sus sistemas de gestión en los puertos españoles dependientes de la 

administración general del estado 

 El desarrollo organizacional y la conducción del cambio en estas épocas turbulentas con un 

énfoque de los costos. ¿Nos importan los costos en este contexto? ¿Cómo nos afectan? 

 Impacto de los factores competitivos en el desempeño de la pyme industrial de puebla: un estudio 

empírico … 


